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Preambulo

O presente Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) foi
elaborado em conformidade com o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e integra as medidas
necessarias para identificar, prevenir e mitigar os riscos de corrupgdo e outras infragdes
conexas na atividade da “RILER-INDUSTRIA TEXTIL, S.A”, no setor téxtil.

Este documento reflete o compromisso da Empresa com os principios de ética,
integridade e conformidade legal, promovendo uma cultura organizacional
transparente e responsavel.

1. Objetivos do Plano:

O PPRCIC tem como objetivos principais:

1.1. Identificar os riscos potenciais de corrup¢do e infragdes conexas nas atividades e
processos da Empresa.

1.2. Definir e implementar medidas para mitigar esses riscos.

1.3. Promover uma cultura de ética, integridade e prevengdo de irregularidades no
ambiente corporativo.

1.4. Garantir a conformidade com as normas legais e regulamentares apliciveis ao setor
téxtil.

2. Ambito de Aplicagdo:

O PPRCIC aplica-se a:

2.1. Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral.

2.2. Membros da administragdo e érgdos de gestdo.

2.3. Prestadores de servigos, parceiros comerciais e fornecedores que atuem em nome
ou representem a Empresa.

3. Identificagcdo e Andlise de Riscos:

A Empresa identificou os principais riscos de corrupgdo e infragdes conexas relacionados
a sua atividade, incluindo:

3.1. Riscos de Corrupgdo:

- Oferta ou aceitagdo de subornos em negociagdes comerciais.



- Pagamentos de facilitagdo para acelerar processos ou obter vantagens indevidas.
3.2. Riscos de Fraude:

- Manipulagdo de documentos financeiros ou comerciais.

- Falseamento de informagdes em processos de contratagdo de fornecedores.

3.3. Conflitos de Interesse:

- Decisbes que favoregam interesses pessoais ou de terceiros, em detrimento da
Empresa.

3.4. Infragdes Conexas:

- Branqueamento de capitais e financiamento de atividades ilicitas.

- Violagdo de normas ambientais e sociais aplicaveis ao setor téxtil,

3.5 Areas de atividade do Parfois com risco de pratica de atos de corrupgio e
infracdes conexas

Para efeitos deste exercicio, a a empresa identificou as principais areas internas que
estdo expostas a riscos de corrupgdo e infragdes conexas através do levantamento das
atividades realizadas por cada drea e da anélise dos riscos especificos subjacentes de
corrupgdo e infragdes conexas. As dreas internas sio pormenorizadas internamente e a
empresa disponibiliza prontamente esta informagdo aos seus trabalhadores e as
autoridades competentes.

3.6 Mecanismos de controlo

Durante o exercicio de classificagdo dos riscos, a RILER mapeou 0s mecanismos de
controlo existentes para prevenir e, eventualmente, atenuar a exposicdo a corrupgdo e
as infragdes conexas.

Estes controlos podem ser divididos em controlos gerais e controlos operacionais e
podem ser de natureza preventiva ou reativa.

Os controlos gerais sdo apliciveis e implementados por todos os trabalhadores,
prestadores de servigo, responsaveis e administradores e destinam-se a atenuar o risco
global de corrupgdo das sociedades e das suas funcdes-chave.

Por outro lado, os controlos especificos/operacionais sio aqueles que abordam riscos
especificos de corrupgdo a que as sociedades estdo eventualmente expostas ou que
visam determinadas areas funcionais.

A RILER implementa os seguintes controlos gerais:

* Regulamento Interno e Cédigo de Conduta

* Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho

* Canal de comunicagdo interno em conformidade com a Lei n.2 93/2021 de 20 de
dezembro e nomeag¢do de um responsavel independente responsavel pela rececdo,
analise e seguimento das denuncias;

* Nomeacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

* Definigdo de uma estrutura de governagdo corporativa em matéria de cumprimento
normativo e anticorrupgéao;

* Politica Anticorrup¢do que define expressamente as limitagbes em matéria de
presentes, donativos, patrocinios e relagdes com entidades publicas; e

* Programas de formagao.

Simultaneamente, a RILER implementa os seguintes controlos especificos em matéria
de anticorrupgdo que atenuam areas especificas de atividade:



« Utilizagdo limitada de procuragdes, com limitagdo temporaria, detalhadas e adaptadas
tendo em conta as atividades especificas a realizar em nome da sociedade RILER e
mecanismos de maior participagdo da administragdo e representagdo quando a
operagdo implique montantes ou responsabilidades significativas.

« Definicdo de limitagdes as transagdes em numerdrio em cumprimento da Lei n.?
92/2017 de 22 de agosto e dos meios de pagamento aceites;

« Proibicdo de despesas ndo documentadas ou confidenciais, implementacdo de
procedimentos de controlo e contabilidade organizada;

e Procedimentos escritos relativos a gestdo das despesas e deslocagbes dos
trabalhadores;

« Politica escrita relativa a salvaguarda de informagdo sensivel, defini¢do de acessos de
controlo a informacdo e implementagéo de sistemas de informacdo para a gestdo dos
acessos a informagao;

e

« Normas internas que regem a atribuigdo de prémios/incentivos com base em critérios
predeterminados e objetivos e a gestdo de despesas.

3.7 - Matriz de risco de corrupgdo e infragdes conexas

Através da metodologia acima descrita e tendo em conta o objeto social e as
atividades prosseguidas pelas sociedades, a RILER chegou as conclusdes relativas a
graduagdo do risco que estdo detalhadas internamente e que a RILER disponibiliza
prontamente aos seus trabalhadores e as autoridades competentes.

A pontuacdo global do risco e a exposi¢do da RILER aos riscos de corrupgdo e
infragdes conexas é média a baixa.

Esta classificagdo traduz o grau de maturidade e de conhecimento da exposi¢do
da organizagdo aos riscos de corrupgdo e infragdes conexas, bem como as
oportunidades de melhoria do sistema de controlo interno.

Além disso, ndo foram identificados riscos elevados ou outros riscos materiais
que justifiquem a aplicagdo de medidas especificas e imediatas.

4. Medidas de Prevencdo e Mitigagdo:

Para prevenir e mitigar os riscos identificados, a Empresa implementa as seguintes
medidas:

4.1. Cédigo de Conduta:

Adotar e divulgar o Cédigo de Conduta da Empresa, promovendo principios de
integridade, ética e transparéncia.

4.2. Politica de Conflitos de Interesse:

Implementar regras claras para identificar e gerir situagdes de conflito de interesses,
obrigando a comunica¢do imediata de qualquer potencial conflito.

4.3. Canal de Dentncias:

Manter um canal interno de dentncias, assegurando o anonimato, a confidencialidade
e a protegdo contra retaliagdes, em conformidade com a Lei n.2 93/2021.

4.4, Controlo Interno e Auditoria:



- Realizar auditorias internas regulares aos processos mais vulneraveis a riscos de
corrupgao.

- Monitorizar transagdes financeiras e comerciais para identificar anomalias.

4.5. Formagdo e Sensibiliza¢do:

Promover programas de formagdo periédica para todos os trabalhadores sobre:

- Identificacdo e prevengdo de riscos de corrupgdo.

- Importdncia da ética e da transparéncia no ambiente corporativo.

4.6. Politicas de Contratagdo:

Estabelecer procedimentos objetivos e transparentes na contratagdo de fornecedores e
parceiros comerciais.

5. Monitorizagdo e Avaliagdo:

A Empresa compromete-se a monitorizar a implementagdo do PPRCIC nomeadamente:
5.1. Revisdo periédica do plano para garantir a sua atualizacdo face a novas legislacdes
ou circunstancias.

5.2. Avaliagdo regular da eficicia das medidas implementadas e adequacdo das
mesmas a realidade operacional da Empresa.

5.3. Nomeagdo de um Responsével pela Prevencdo da Corrupgao (RPC), que atuara
como interlocutor junto das autoridades competentes e serd responsavel pela
implementacéo do plano.

6. Responsavel pelo cumprimento normativo

6.1. - A entidades designa como responsavel pelo cumprimento normativo Marta
Ferreira, que assume as fungdes de Técnica Especializada, que garante e controla a
aplicagdo do programa de cumprimento normativo.

6.2 - O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungbes de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, sendo assegurado, pela
entidade, a informagdo interna e os meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua fungdo.

7. Atividades programadas 2025-2028

No @mbito do exercicio de avaliagdo dos riscos descrito no presente documento,
a RILER analisou o seu sistema de controlo interno em matéria de anticorrupgdo e
identificou oportunidades de melhoria e de desenvolvimento dos mecanismos
existentes.

Nomeadamente, para garantir a conformidade com os requisitos legais previstos
no regime de prevencdo de corrupgdo, a RILER tomou as medidas necessarias para
adotar os componentes-chave de um programa de cumprimento normativo de
anticorrupgdo e ird agora iniciar a fase de implementacdo do programa.

Até nova revisdo do presente PPR, a RILER prevé a realizacdo, entre outras, das
seguintes atividades durante o periodo 2025-2028:
- Sessdes de formacgdo centradas no Codigo de Conduta e na Politica Anticorrupgdo da
empresa;



- Implementagdo de procedimentos de avaliagdo prévia do risco relativamente a
terceiros, inclusive aos seus fornecedores e parceiros de negocio;

- Previsio de cldusulas contratuais de anticorrup¢do nos contratos com terceiros,
quando adequado;

- Promocio de campanhas de sensibilizagdo para o fim ou limitacdo das transagdes em
numerario;

- Manutencdo da informagdo documentada para garantir que os processos e controlos
relacionados sdo implementados conforme planeado e estdo de acordo com os
requisitos

estabelecidos nas politicas e procedimentos de anticorrupgdo aplicaveis em vigor; e,

- Acompanhamento do grau de implementagdo dos controlos propostos no presente
capitulo e justificagdes relativas a desvios em relagdo ao seu planeamento.

- Ndo obstante as atividades programadas, a RILER deve adotar e implementar
quaisquer medidas de anticorrupgdo que considere adequadas devido ao inicio de
quaisquer novas atividades e negécios que possam eventualmente aumentar o risco
global de corrupgdo da organizagdo.

Adicionalmente, o Departamento Juridico/Compliance tem o direito de alterar
as atividades programadas face a realidade operacional da RILER no desenvolvimento
normal das suas atividades.

Além disso, a RILER compromete-se a monitorizar e acompanhar o
desenvolvimento da aplicagdo deste novo regime e quaisquer orientagdes emitidas
pelas autoridades nacionais e internacionais de supervisdo competente e a alinhar as
suas atividades programadas em conformidade.

7. Disposigdes Finais:

7.1. O PPRCIC sera amplamente divulgado por todos os trabalhadores, parceiros e
fornecedores, estando acessivel nos canais internos da Empresa.

7.2. Qualquer incumprimento das medidas estabelecidas neste plano estard sujeito as
sangdes previstas na legislagdo vigente e nas normas internas da Empresa.

7.3. Este Plano entra em vigor na data da sua aprovacdo pela administracdo da Empresa
e sera publicado no seu website. .

O presente documento entra em vigor na data abaixo identificada e pode ser revisto,
sempre que a empresa julgar conveniente, em consequéncia de alteracdo na legislagdo
e/ou aperfeicoamento do mesmo.

Vizela, 13 de Fevereiro de 2025

Aprovagao
A Administracdo,
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